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REGULAMENT DE ORGNIZARE SI FUNCTIONARE
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art, 1 Prezentul Regulament contine norme privind organizarea §i functionarea Liceului , Matei Basarab”, Tn conformitate
cu Constitutia Roméniei, cu Legea Inviiméntului nr, 1/201 I, cu actele normative elaborate de M.E., cu Ordinul
Ministerului Educatiei nr, 3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de fnvatamént preuniversitar la OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea ROFUIP, cu Ordinul
pentru aprobarea Statutului Elevului, Nr. 4742/10.08.2016 §i ou deciziile 1.8.J. Dolj, precum si  Ghidul misurilor de
prevenire COVID 19,

Art. 2 Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si instruire practicd,
personalul didactic auxiliar §i nedidactic, elevii Liceului ,,Mate Basarab”, cét §i pentru pirin{i (tutori legali) care vin in
contact cu unitatea gcolard; persoanele straine (chiriagi, vizitatori) aflate n incinta unititii, persoanele care ocazional sunt
cazate in ciiminul scolii (participanti la manifestatii sportive, concursuri), tineri din cartier care folosesc baza sportiva a
scolii.

Art. 3 Liceul ,Matei Basarab” va asigura dreptul la educatie tuturor elevilor, indiferent de sex, rasi, nafionalitate, de
apartenentd politica sau religioasa, [ira restrictii ce ar putea duce la discriminare sau segregare,

Art. 4 Activitatea de instruire si educatie din cadrul Liceului ,Matei Basarab” se desfigoart potrivit principiilor
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului §i potrivit actelor normative
generale §i speciale,

Art. 5 Potrivit legii, in incinta geolit sunt interzise crearea si funclionarea oriciiror formatiuni politice, desfigurarea
activititilor de propaganda politicd si prozelitism religios, orice formd de activitate care incalcs normele generale de
moralitate gi care pun In pericol siinditalea fizicd sau psihicd a elevilor,

Art, 6

(1) Anul scolar fncepe la 1 septembrie 2022 si se Tnchele la 31 august 2023,

(2) In situatii obiective intemeiate {epidemii, calamiti{i naturale, etc.) cursurile scolare pot fi suspendate pe o pericadi
determinatd, la cererea directorului gi cu aprobarea inspectorului scolar general,

(3) Suspendarea temporard a cursurilor va fi urmatd de misuri stabilite prin decizia directorului gcolii privind recuperarea
programei gcolare.

Art.7 LICEUL ,, Matei Basarab” prevede in prezentul Regulament obiectivul ,,scoala cu toleranta zero la violenja”,
stabilindu-se prin Regulamentul Intern masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al
unor copii fata de alti copii.

Art, 8 Pentru invatamantul cu frecventa redusa cursurile incep la data 01 octombrie 2022 si se finalizeaza la data de 16
tunie 2023,

Art. 9 Bugetul financiar alocat scolii va fi folosit pentru plata drepturilor salariale, burselor pentru elevi, pentru lucréri de
Intrefinere, reparafii si modernizare a bazei materiale a scolii. Veniturile extrabugetare vor fi utilizate conform hotdarilor
Consiliului de Administratie.

Art. 10 Angajarea, promovarea, trecerea la trepte superioare si rezolvarea altor situatil similare se vor realiza pe baza
legilor In vigoare, a Statului de functii, a Normativelor de Tncadrare si a resurselor extrabugetare ale scolii.

Art, 11 Misiunca Liceului ,,Matej Basarab” derivi din nevoile educationale, identificate §i din perspectiva piefei muncii in

concordanid cu statutul Roméniei, de membru al Uniunii Europene,



CAPITOLUL H
Organizarea Liceului ,,Matei Basarab”

Art. 11 Cursurile seolare se desfagoard dupd urmstorul program:

Clasele V-X1I/XI1/Inv. prof. si tehnic dual Clasa pregatitoare si clasele -1V
ora | 8.00-8.50 oral 8.00 — 8.50
oraall-a 9.00-9.50 oraall-a 9.00-9.50
oraaill-a 10.00-10.50 oraalll-a  10.00-10.50
oraalV-a 11.00-11.50 oraalV-a 11.00-11.50
oraaV.a 12.00.12.50 oraaV-a  12.00-12.50
oraa Vi-a 13.00-13,50

oraa VIl-a 14.00-14.50
Postliceala 14.00-19.50

Scoala de maistri  16.00-19.50

Cursuri cu frecventa redusa : sambata si duminica, in intervalu! 8.00-14,00

(1) Invatamantul special si special integrat pentru copiii/eleviiftinerii cu deficiente usoare, moderate sau grave se face
individual/ pe grupe in functie de tipul si de gradul deficientei,

(2) Pentru fiecare copil/elev/tanir cu dizabilitiyi grave/profunde/severefasociate orientati de citre Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald pentru invifimantul de masd, efectivele existente ale claselor se diminueazi cu trei
copii/elevi/tineri.

Art. 12 Cadrele didactice de serviciu au obligajia de a supraveghea respectarea Regulamentul de Organizare i
Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar si a prezentului Regulament Intern. Orice persoand care nu respecld
prevederile acestor doud regulamente va fi atentionati si mengionats in registrul de procese-verbale.

Art. 13 Se intocmeste si se respectii Graficul cadrelor didactice de serviciu » care va fi afigat semestrial in cancelaria
profesorilor,

Art, 14 Permancenta personal de conducere , personal didactic auxiliar si personal administrativ pe tot parcursul
zilei :

Program personal de conducere

Nume si prenume Luni Marti Miercuri Joi Vineri

Blagu Matilda Permanent

Micu Violeta Permanent

Neamfu Adina Conform graficului

Membrii CA Conform graficului
Program personal didactic auxiliar si administrativ

Zilnic

Contabilitate 3.00-16.00

Secretariat 7.45-15.45/18.00

Biblioteci 8.00-16.00

Informatician 8.00-16.00

Laborant 8.00-16.00

Pedagog 6.00-14.00/ 14.00-22.00

supraveghetor de noapte 22.00-6.00

muncitori (Intretinere si ateliere) 7.30-15.30




Canting conform graficului

spiliitorie — lenjerie - zilnic 7.30-15.30

Agenti de pazi - conform graficului

Mecanici fochigti - conform graficului in concordanti cu temperatura

Ingrijitori - zilnic 7.30-15.30/ 10.00-18.00 sambata si duminica prin rotatie

Prezenta personzlului de serviciu este atestath de semndtura in condica {la tnceputul §i incheierea programului de lucru).

CAPITOLUL 111

Conducerea Scolii
Art. 15 Conducerea Liceului ,Matei Basarab” este asigurati in conformitate ou prevederile art. 96-97 din Legea
nr.1/2011.
Art. 16 Consiliul de Administratie
(1) Consiliul de Administraie functioneazi conform prevederilor art.96 din Legea educatiei nationale nr.1/2011 si art.18-
19, cap. 2, titlul I din ROFUIP aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022 » OME 5154/30.08.2021 privind Metodologia
cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
(2) Consiliul de administraie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ,
(3) Consiliul de administratie al unitd(ii de invagimant, are urmatoarea componenia:
- Directorul Liceului. ,,Matei Basarab™
~ 5 reprezentanti ai cadrelor didactice
= 3 reprezentanti ai Consiliulul Local al Municipiului Craiova
- I reprezentant al Primarului Municipiului Craiova
- | reprezentant al elevilor
- 2 reprezentanti al parintilor
Art. 17 Directorul
(1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului ,Matel Basarab”sunt cele previzute de legislatia Tn vigoare, de
Regulamentul de organizare si functionare al Liceului ,Matel Basarab”, de Regulamentul intern si de art. 20 - 23 din
Regulamentul de Organizare gi Funciionare a Unitatilor de Invifimant Preuniversitar, titlul 111, cap. 11l si modificat prin
Ordinul nr. 4183/04.07.2022,
{2) Reprezintd unitatea scolard in relatiile cu comunitatea locals (autoritdti, agenti economici, TLM.M.-uti, Polijie,
Jandarmerie, Bisericd, O.N.G.-uri etc.) pentru asigurarea calititii procesului instructiv-educativ si a practicii elevilor,
pentru intrefinerea i modernizarea bazei materiale, pentru optimizarea procesului educativ si asigurarea pazei gi protectiei
elevilor si profesorilor n scoals.
Art. 18 Directorul adjunct
(1) Indeplineste conform art. 24 « 27 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de fnvatamant
Preuniversitar, Titlul 111, cap. IV gi modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022, atributiile delegate din figa postului i pe
cele de director, pe perioade determinate, stabilite prin dispozitia scrisi a directorului.
(2) Raspunde 1n fafa directorului, a Consilivlui Profesoral, a Consiliufui de Administragie i a organelor de control pentru
activitatea proprie, conform figei postului,
Art, 19 Coordenatorul pentru proicete §i programe educative gcolare 5i extrascolare
(1) Este subordonat directorului i directorului adjunct,
{2) Coordoneazi activitatea extracurriculard.
(4) Colaboreazi cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor.,

(5) Colaboreazi cu Consiliul Elevilor,



(6) Raspunde in fafa directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de control pentru
activitatea proprie, conform figei postuluj, conform art. 60-63 din ROFUIP, Titlut V, sectiunea I, cap. I1 si modificat prin
Ordinul nr. 4183/04,07.2022,

CAPITOLUL 1V

Personalul scolii
Art .20 Personalul didactic
(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzuoie de legislatia in vigoare si de contractele colective de muncs
aplicabile.
{2) Penttu incadrarea si mentinerea Intr-o functie didactici de conducere, de predare si instruire practica sau fntr-o functic
didactici auxiliars, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical, eliberat pe un formulat specific,
elaborat de Ministerul Educatiei.
(3) Personalut didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continud, in conditiile legii.
{4) Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obiinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite
de organele abilitate, se sanctioneazii conform legii,
(5) In unititite de Invifdmént se organizeazi permanent, pe durata desfasuriirii cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor
didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs, Numrul st atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili n
funcfie de dimensiunea perimetrului geolar, de numérul elevilor §i de activititile specifice care se organizeazii tn unitatea
de InvAfimant,
Art. 21 Personalul nedidactic
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislafia Tn vigoare §i de contractele colective de munci
aplicabile.
(2) Orgenizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de nvitimant sunt
coordonate de director, Consiliul de administrajic al unitajii de inviitdmént aprobd comisiile de concurs si valideazi
rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatimént cu personalitate juridics se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu,
(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de ciitre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitii de
Inviitdmaént si se aprobi de citre directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatimant.
{6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi dect cele necesare unitifii de
fnvaimant.
(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeasc, in limita competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei
materiale a unititii de invatimant, In vederea asigurdirii securititii copiilor/elevilor/personatului din unitate.
Art. 22 Evaluarea personalului din unititile de Invitimint
(1) Evaluarea personatului didactic se face conform legislatiel In vigoare si a contractelor colective de munci aplicabife.
(2) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unititile de invifamant preuniversitar, potrivit
prevederilor legale in vigoare,
(3) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza figei de evaluare adusi la cunostinti la inceputul anului scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfirsitul anului calendaristic.
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(5) Conducerea unittii de Tnviifimént va comunica In seris personalului didactic/nedidatic rezultatul evaluarii conform
figei specifice.
CAPITOLUL V

A. Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

Art. 23 Consiliul Profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare i de instruire practics, din
unitatea de fnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practicd.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si inslruire practicd are dreptul s participe la toate sediniele consiliilor
profesorale din unitatile de inva{imant unde 1si desffisoarii activitatea si are obligatia de a participa la sediniele consilivlui
profesoral din unitatea de invitimant unde declard, in seris, la inceputul fiecirui an gcolar, ¢d are norma de bazi. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invitimant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinari,

{4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea Tn gedingi a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in unitatea de fnvijimant.

(3) Hotérérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numdrul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul unita(ii de invigimant, precum gi
pentru copii, €levi, pirin{i/tutori/teprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitéii de fnvi{amant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral,
Secretarul are atributia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

{7) La gedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbiituts, personalul didactic auxiliar
si/sau personalul nedidactic din unitatea de fnvitaimant, reprezentanyi desemnati ai parintilor, ai consilivlui elevilor, ai
autoritdtilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatimant preuniversitar care au membri Tn unitate.

(8) La sfarsitul fieciirei gedinte a consilivlui profesoral, tofi participan{ii au obligatia s& semneze procesul-verbal de
sedinti.

{9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe flecare pagind §i se inregistreazi. Pe ultima pagind,, directorul unitdtii de nviiAméant semneazi pentru
certificarea numérului paginilor registrului si aplicd stampila unititii de Invifimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare
sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un figet securizat, ale céirui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitifii
de Invaamant.

(11) Atributiile consiliului profesoral si documentele sunt conform cu ROFUIP, art.54-56, Titlul V, sectiunea L, cap. | §i
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022,

Art. 24 Consiliul clasei

(1) Consiliut clasei functioneazi in inviifimantul primar, gimnazial, liceal, profesional i postliceal i este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivii, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceplia claselor din tnvatiméntul postliceal i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din fnvitiméntul primar, §i

a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.



(2) Pregedintele consiliului clasei este Invagitorul/institutorul/profesorul pentru Invit#mantul primar, respectiv profesorul
diriginte, in cazul InvitEmantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se Intruneste de céte ori este necesar, la solicitarea Invégatorului/institutorului/profesorului pentru
Tnva{imantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor pirintilor si ai elevilor.

(4) Atributiite consiliului clasei §i documentele sunt conform cu ROFUIP, art.57-59, Titlul V, sectiunea I, cap. I. i
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.

Art, 25 Catedre/Comisii Metodice
() in Liceul »Matei Basarab” functioneazd urméatoarele Comisii si Catedre metodice:
e Comisia Limba si comunicare ;
s Comisia metodicd invatatori,
* Comisia metodicd de Matematicdi si Stiinte
¢ Comisia Om si societate
¢ Comisia metodici ~ Istorie, Geografie ;
» Comisia metodica informatica si discipline tehnice

» Comisia metodica discipline economice

(2) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt conform cu ROFUIP, art. 71—72, Titlul V, sectiunea II, cap. [ gi
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.
Art. 26 Comisiile din unitfitile de Invitimént

Art. 13 Comisiile din unitdtile de fnvAtimént

I. 1n Liceul ,,Matei Basarab” functioneazi urmitearele comisii cu caracter permanent:

Nr., Denumire comisie Componentil comisie

crt,

1. Comisia pentru curriculum Presedinte: Micu Violeta
Responsabil: Dodenciu Mirela

Membri: Costela Pitrageu, Stan Cristina, Ghituica Mariana,
Neamtu Adina

2, Comisia de evaluare si asigurarea calitatii | Responsabil: Cotoc Elena

Membti: Purcary Mona Lisa, [linca Adnana, Drimba Mariana,
Popescu Olguga, Nicoli Marin (Consiliu local), reprezentant
elevi - Cismaru Geanina Elena, reprezentant parin{i —

Popescu Monica

3. Comisia de securitate si sinitate in muncd | Pregedinte: Blagu Matilda

Inspector protectie civild: Stinciol Mihaela

Responsabil PSI: Tudor Constantin

Membri: Barbu Mitela, Popescu Cristian, Serban Nadia,
Horiseu Liviu, Sivoiu-Videscu Cristina, Viaruicu Marian,
Stefan Iulian, Burnea Cosmin, Biran Marian, Mirsu Ani,

Almajanu Cristina, Nicolescu Floarea, Miscoci Laurentia

4, Comisia pentru controlul managerial intern Presedinte: Micu Violeta
Membri: Neamtu Adina, Blagu Matilda, Chiurtu Georgeta,

Jilavy Tiberiu, Nartea Firescu Daria, $tefan lulian

3. Comisia pentru programe i proiecte Coordonator pentru proiecte §i programe educative gcolare i




~

™

educative extrageolare; Neamtu Adina
Membri: dirigintii claselor V-XII, an 1 8P, an [1I 8P,
invifatori, Anghelina Irina, Ghinoiu Georgeta-reprezentant
parinti, Anghelin Costinela X1 C — reprezentant elevi,
6 Comisia pentru prevenirea si eliminarea Presedinte: Popescu Adrian
violentei, a faptelor de coruptie si Membri: Badulescu Valeriu, Olieanu lonela, Purcaru Mona
discrimindrii tn mediul scolar i Lisa, Brebenoiu Dinuf, Pitru Nicoleta, Popescu Monica —
promovarea interculturalitéii: Parinte, Stefanescu Daniela X11 B
7 Comisi apentru mentorat didactic si Presedinte : Bagu Matilda ,Responsabil: Chiurtu Georgeta
formare in cariera didactica Membii: Marinescu Cétiilina, Serban Nadia, Ghinea Marina

I1. In Liceul , Matei Basarab™ functioneazii urmitoarele coleetive de lucru:
Multiplicator informatii si proiecte europene : Dadenciu Mirela
SNAC: Stan Cristina
SSM: Brebenoiu Danut
. In Liceul ,,Matei Basarab” functioneazi Grupul de actiune antibullying , cu rol de prevenire, identificare si
solutionarea faptelor de bullying conform Ordinul ar. 3019/2020 pentru constituirea grupului de lucru privind
elaborarea Normelor metodologice de aplicare a art. 11l din Legea nr. 221/2019 de modificare §i completare a Legi
educafiei nationale nr. 1/2011
Componenta comisiei:
Presedinte: Blagu Matilda
Coordonator: Dodenciu Mirela
Membri:- profesori: Jianu Simona, llinca Adnana Roxana
-parinti: Eliescu foneta Roxana, Baban Ileana Marinela
-elevi: Gurla Daniela, Stinga Camelia Stefania
-gons. psiho-pedagog Irina Anghelina
Membri supleanti: -parinti: Medelet Marian Costinel, Duta Doina Valeria
Responsabili arii curriculare:
Tehnologii : Popescu Monica
Limba si comunicare: Jianu Simona
Om si societate : Filip Amelia

Matematica si stiinte: Savoiu Vlaescu Cristina

1. Responsabilitifi ale personalului didactic in unitatea de invifimént

Art. 27 Profesorul diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invatimédntul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate Tndeplini atribuiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3)n cazul tnvataméntului primat, atributiile dirigintelui revin fnviitgtorului / institutorului / profesorului pentru
nvifamantul primar,

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invagimant, in baza hotdirarii consiliului de

administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.



(5) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere principiul continuittii, astfel Tncét o formatiune de studiu si aibi
acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de inva{imant.

(6) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate din
norma didactici in unitatea de fnvifiimént si care predi la clasa respectivi.

(7) Pot fi numiti ca profesori dirigingi si cadrele didactice din centrele §i cabinetele de asistentdl psihopedagogic.

(8) Activititile specifice functiel de diriginte sunt previizute in fisa postului cadrului didactic,

(9) Profesorul diriginte realizeazi, semestrial i anual, planificarea activitifilor conform profectului de dezvoltare
institutional# si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazd. Planificarea se avizeazd de ciitre
directorul unititii de fnvatimint.

(10) Activititile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii ¢i sunt desfagurate de profesorul
diriginte in cadrul orelor de consiliere gi orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz.

(11) Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei.
Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor gcolare in
vigoare elaborate pentru Aria curriculard "Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nafionale, precum si In baza
parteneriatelor incheiate de ministerul educagiei cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(12) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneazd in condica de
prezentd a cadrelor didactice conform planificirii aprobate de directorul unitagii.

(13) Profesorul diriginte desfisoard activitili educalive extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a
parintilor, in concordantd cu specificul vérstel si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(14) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pdriniii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul diriginte stabileste cel
putin o ord In fiecare lund In care se intdlnegte cu acestia, peniru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemetor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(15) Planificarea orelor dedicate ntdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau susiindtorii legali de la fiecare formatiune de
studiu se aprobd de citre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se
afiscazi ta avizierul scolii.

(16)Profesorul diriginte are atributii conform ROFUIP, art. 64—70, Titlul V, sectiunea 11, cap. V §i modificat prin
Ordinu! nr, 4183/04.07.2022.

Art. 28 Profesorul de serviciu

(1)Serviciul in scoali se organizeaza astfel:

- in corpul A-trei cadre didactice, si curtea scolii-un cadru didactic, conform graficului avizat de conducerea liceului.

- in corpul B — un cadru didactic.

(2) Sarcinile profesorilor de serviciu:

» 1{5i desfigoard activitatea Intre 7.45-14.00 tura I si 14.00-18.00 tura a 11- a.

e sa fie prezenti Tn geoald cu cel putin 15 minute inaintea inceperii cursurilor §i pe toatd perioada desfagurarii activitayii

conform graficului stabilit anual/semestrial;
o s supravegheze elevii in perioada pauzelor pe holuri, in curte gi mai ales, in zona de intrare in ycoala, la poarta
principali, unde stationarea elevilor este interzisd;
e i supravegheze respectarea normelor impuse prin Ghidul masurilor de prevenire COVID 195
e verifich prezenia cadrelor didactice la ore, ia masuri de suplinire in cazul unor Intdrzieri sau absente neprevizute si

informeazi conducerea scolii de abseniele semnalate.



s si aducd la cunostintd conducerii scolii/politiei de proximitate ioate neregulile constatate inclusiv incidentele in care
sunt implicate persoane striine;

»  si deschidd, sd inchida §i si verifice zilnic figetele cu cataloage;

+ 58 predea la sfArsilul turei cataloagele si condica secretariatului. Predarea cataloagelor se va consemna Intr-un proces
verbal;

* ntocmeste la sfrsitul programului un proces verbal in care consemneazd modul In care s-a desfisurat programul si
evenimentele deosebite care au avut loc In timpul serviciului;

*  seasigurd ¢l elevii nu pArdsesc incinta scolii fa timpul programului;

» supravegheazd consemnarea numelor elevilor Invoiti si ale profesorilor care au acordat Invoirea;

L

compleieazi referatul de constatare a abaterilor disciplinare, dacll este cazul, 7l nregistreaza gl 1§ depun 1a secretariat
la sfarsitul programului.

Daca profesorii de serviciu nu-gi realizeazi atributiile vor fi depunctafi In fisa de evaluare anuala.

Profesorii de serviciu consemneazi eventualele evenimente si semneazd n registrul unic al serviciului in gcoald.

CAPITOLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar si nedidactic
Art. 29 Compartimentul secretariat funclioncazi conform ROFUIP, art. 73-75, titlul V1, cap. I §i modificat prin
Ordinul nr. 4183/04.07.2022 si este subordonat directorului unitiii de Inv{dmént. Secretariatul functioneazii pentru
elevi, piringi, personalul unitd(ii de Invatamant i pentru alte persoane interesate, potrivit programului de lucru aprobat de
director,
Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadd de desPisurare a orelor de curs si indeplinegte toate sarcinile
previzute in figa postului,
Art. 30 Serviciul financiar-contabil funcfioneazd conform ROFUIP, art. 76-78, titlul VI, cap. II, sectiunea 1 gi
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 si indeplinegte toate sarcinile prevazute in figa postului.
Art. 31 Compartimentul administrativ functioneazi conform ROFUIP, art. 81-82, titlul V1, cap. 111, sectiunea 1 i
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 si ndeplineste toate sarcinile previizute in figa postufui,
Art. 32 Biblioteca scolarii sau Centrul de documentare si informare functioneazi conform ROFUIP, art. 87, titlut VI,

cap. 1V si modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022 si indeplineste toate sarcinile previzute in fisa postului,

CAPITOLUL Vil
Elevii
A. Dobandirea si exercitarea calitifii de clevi
Art.33
(1) inscrierea In clasa pregititoare/clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si
Cercetrii.
(2) In situatia In care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazd absente urmare a unor probleme de
shndtate sau se observd, din cauza nscrierii anticipate din punct de vedere al varstei, manifestiri de obosealdl sau de
neadaptare gcolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la Liceul ,,Matei Basarab” o solicitare de retragere a
copilului In vederea reinserierii Tn clasa pregatitoare, respectiv in clasa | in urmitorul an scolar.
(3) in situatia solicitérii de retragere mentionate 1a alin. (2), Liceul ,Matei Basarab™ va consilia piringii, tutorii sau
sustinatorii legali privind nevola de a lua decizii in interesul educational al etevului si ii vor informa ci solicitarea nu
poate 1i solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinserierii in clasa

preglititoare.
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(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, menjionatd la alineatul (3), se efectueazi sub coordonarea Centrului
judetean de resurse gi asistentd educationala.
Art. 34

(1) Inscrierea In clasa a IX-a din inviitdmantul liceal, Tn anul I de studiu din fnvitamantul profesionat si postliceal,
respectiv anul I fnvatdmétul profesional se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al Ministrului
Educatiei si Cercetirii

(2) Elevii promovati vor fi Tnscrisi de drept In anul urmitor, daci nu existd prevederi specifice de admitere in clasa
respectivi.

Art. 35

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile desfisurate conform
Graficului activitdtilor scolare §i extrascolare.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecirui an scolar de ciitre unitatea de fnvilamant
la care este Tnscris elevul.

Art. 36

(1) Prezenta clevilor la fiecare orit de curs se verifici de ctre cadrul didactic, care consemneazi in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absent.

(2) Motivarea absentelor se face de citre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru tnvi{imantul primar/profesorul diriginte
n ziua prezentérii actelor justificative.

3 In cazul elevilor minori, pirinii, tutorii sau susjindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
inviiitorului/institutorului/profesoruiui pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverint eliberati de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinii/certificat medical/loaie de externare/scrisoare
medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aibi viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evident#i fisele medicale/carnetele de snitate ale elevilor.

(%) In limita a 40 de ore de curs pe an,fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui, tutorelui sau susfindtorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate inva{atoruui/institutoruluifprofesorului pentru inviiiméntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizale in
prealabil de motivare de ciitre directorul unitagii.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absenielor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului gi
sunt pistrate de ciitre Invatitorul/institutorul/profesorul pentru fnvafamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul
anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului previizut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanii, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor statutului
elevulul.

(9) Directorul unitaii de inva{imént aprobi mativarea absenfelor elevilor care participd la olimpiadele i concursurile
scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd
a profesorilor indrumatori/insofitori.

(10) Elevii din invatiméntul preuniversitar retragi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la Tnceputui anulul gcolar, la
acelasi nivel/ciclu de inviimant si aceeasi formd de invafamant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferenta,
redobandind astfel calitatea de elev,

(11) Elevii aflati In situagii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in Ingrijire si altele

asemenea - sunt sprijiniti i finalizeze Invatimantul obligatoriu.
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(12) Nerespectarea de citre elevi a Indatoririlor i obligatiilor previizute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educaiei i Cercetirii nr, 4.742/2016, se sanctioneazd In conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din

acelagi statut.

B. Activitatea eduocativii extragcolari
Art. 37

(1) Activitatea educativi extragcolard din unitétile de invijimént se desfisoard In afara orelor de curs,

{2) Activitatea educativd extragcolarii din unittile de invatimédnt se poate desfagura fie Tn incinta unititii de invitimant, fie
in afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, Tn cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, Tn spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 38 Activitifile educative extrageolare desfiigurate Tn unititile de Tnviitimént pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, gtiintifice, sportive, turistice, de educafie rutierd, antreprenoriale, pentru protecjie civili, de educajie pentru
siniitate st de voluntariat §i sunt conform ROFUIP, art, 97-100, titlul Vil, cap. If i modificat prin Ordinul nr.
4183/04.07.2022.

C. Evaluarea rezultatelor inviigirii. Incheierea situatici scolare
Art. 39

(1) Evaluarea are la bazd identificarea nivefului la care se afld elevul raportat la competentele specifice ale fiecrei
discipline in scopul optimizarii invatirii.

(2) La nivelul Licelui “Matei Basarab”, evaluarea rezultatelor Invitarii se realizeazs conform ROFUIP, art, 10§-136, titlul
VI, cap. I11, sectiunea [ i modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.

(3) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitifile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei i de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

) chestiondri orale;

b) teste, kucriri scrise;

c) experimente i activitafi practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

) alte instrumente stabilite de comisiile metodice §i aprobate de director sau elaborate de citre Ministerul Educatiei

Nationale/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia najionald,

D.Transferul copiilor si elevilor
Art, 40
(1) La nivelul Liceului “Matei Basarab®, transferul elevilor se face conform ROFUIP, ast. 137-149, titlul V1L, capitolul 1V
si modificat prin Ordinul ar. 4183/04.07.2022.
(2) Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de fnvitamant la alta, de la
o filiers la alta, de la un profil la aftul, de la o specializare/calificare profesionalé la alta, de la o form# de invi{dmént la
alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare §i functionare a unitdjii de
invatimant la care se face transferul.
(3) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al uniti{ii de Invatimint la care sc

solicits transferul si cu avizul consultativ al consiliutui de administratie al unitdtii de Invatimant de la care se transferd.
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CAPITOLUL VIII
Partenerii educationali

A.Drepturile périntilor, tutorflor sau sustiniitorilor legali
Art. 41

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s fie informat periodic referitor la situatia
scolard si comportamentul propriului copil,

(2) Parintele, tutorele sau sustingtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii numai referitor la
situatia propriului copil,
Art. 42

(1) Périntele, tutorele sau susfinitorul legal al copilului/elevului are acces I incinta Liceului ,Matei Basarab”daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuie cu un cadru didactic sau cu directorul unitdiii de Invatimant;
b} desfagoard activitiiti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document [a secretariatul unitditii de Invatimant,
d) participd la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor /educatoarca/ invatdtorul/ institutorul/profesorul pentru
TnviAmant pregeolar/primar/profesorul diriginte.
(2) La nivelul Liceului ,,Matei Basarab” existdi proceduri de acces al parinilot, tutorilor sau sustinitoritor legali in unitate,
pentru alte situaii decét cele previizute la alin. (1),
Art, 43 Parintele, tutorele sau sustinitorul legal ai copilului/elevului are dreptul s solicite rezolvarea unor stiri
conflictuale In care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul Liceului ,,Matei Basarab” implicat cu
educatorul-puericultor/educatoarea/invifitorul/institutorul/profesorul pentru Invatiméntul prescolar/primar /profesorul
diriginte, cu directorul unitétii de invatamant. in situatia in care discugiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseazi o cerere scris Liceului ,Matei Basarab”.
Art. 44 Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor Liceulul ,Matei Basarab”™ au dreptul sd se asocieze in :
- Adunarea generald a piirintilor, constituitd la nivelul liceului - atributiile acesteia sunt stabilite conform
ROFUIP, Titlul X, capitolul I11, art. 160 si modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022
- Comitetul de pirinti , constituit la nivelul fiecirei clase — atributiile acestuia sunt stabilite conform ROFUIP,
Titlul IX, capitolul 1V, art. 167-170 i modificat prin Ordinul nr, 4183/04.07.2022
La nivelul Liceului . Matei Basarab™, Comitetul de pirin{i poate s& susting inclusiv financiar prin asociatia de plrinti
cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, ntreginerea, dezvoltarea §i
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrirea comitetului de périni nu este obligatorie.
Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetuiul de piring.
Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pirinti, tutori sau sustinitori legali.
Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de fnva{amant in stringerea fondurilor.
- Comitetul reprezentativ al piirintilor, compus din presedintii comitetelor de pirin{i este o
structurd fica personalitate juridicd, care nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donalii
si & primi finan(iri de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
La nivelul Liceutui ,,Matei Basarab”, CRP functioneazi conform ROFUIP, Titlul IX, capitolul V, art, 171- 174si
modificat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022.

B.Indatoririle piirintilor, tutorilor sau sustinftrilor legali

Art, 45
(1) Potrivit prevederilor jegale parintele, tutorele sau sustinidtorul legal are obligatia de a agigura frecventa scolard a

elevului in Tnvaiméantul obligatoriu si de a lua miésuri pentru scolarizarea elevului, pind la finalizarea studiilor.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada Tnvitamantului obligatoriu,

poate fi sanctionat, conform legislatiei n vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat si presteze
muncd fn folosul comunititil,

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previizute
la alin. (2) se realizeazii de citre persoanele imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de administratie
al unititii de Invatdmant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului Tn unitatea de invatimant, pirintele, tutorcle sau
sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat siinitos la
nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de siniitate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de fnvafiimant.
(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligafia ca, cel pufin o datdi pe lund, si ia legitura cu profesorul pentru
TovatEméntul prescolar/nvifitorul/institutorul/profesorul  pentru  invé(Emantul primar/profesorul diriginte pentru 2
cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau susiinftorului legal va fi consemnati in caielul
educatorului-  puericultor/educatoarei/invatitorului/institutorului/profesorului  pentre  Tnvifimint  preseolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati §i semnéturd.
(6) Pirintele, tutorele sau sustinditorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unititii de
invitimdnt, cauzate de elev,
(7) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invitiméntul primar are obligatia s& 1l Tnsofeascd pind la
intrarea in unitatea de invd{imant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. in cazul In care pirintele, tutorele sau
sustinitorul legal nu poate si desfigoare o astfel de activitate, Imputerniceste o altd persoani.
(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Invifaiméntul primar, gimnazial si ciclul inferior al liceului are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului In vederea nscrierii acestuia intr-o unitate de Invafimént din strdinftate.
Art. 46 Se interzice oriciror persoane agresarea fizich, psihici, verbald ete. a copiilor/elevilor ¢i a personalului unitatii de
Tnvaiamant,
Art. 47
(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare gi functionare a unitdtii de
invatamant este obligatorie penteu paringii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.
(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 45 alin. (6), art. 46 si art. 47 ateage rispunderea persoanelor vinovate conform dreptuiui
comufi.
o Art.48 Pirintilor li se recomnadi si respecte prevederile cuprinse in Ghidul masuritor de prevenire COVID 19.
C.Contractul educational
La nivelul Liceului ,,Matei Basarab™, intre scoald si parintii elevilor se incheie un Acord cadru de parteneriat pentru

educatie anexat fa prezentul Regulament Intern,

CAPITOLUL IX
STATUTUL ELEVULUI

A. Drepturile elevilor

Art. 48
(1)Elevii, ca membri ai comunitiii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate Indatoririle pe care le au In
b4

calitate de elevi si cetiiteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3)Elevii au dreptul la proteciia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege. )
(4)Elevii au dreptul sa Tgi desfdgoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de

protecie civild §i de pazi contra incendiilor in unitatea de Tnva{Amént;
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Drepturi educationale
Art. 49 Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi In sistemul educational:

a) accesul gratuit la educafic In sistemul de fnvifimant de stat, Elevii ay dreptul garantat la un tnvi{Eimént
echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiiler, in functie de parcursul seolar pentru
care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii §i competentelor lor;

b) dreptul de 2 beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-
cadru de Tnvétimént, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin utilizarea, de citre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltrii competentelor cheie gi a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati §i de a-gi exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aftate in oferta educationald a unitdiii de Tnvitimant, In concordantd cu nevoile §i interesele de Tnvatare ale elevifor, cu
specificul scolii §i cu nevoile comunitaii [ccale/partenetilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matern, hn conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limbd de circulatie internafionald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/201 1, cu modificirile si completirile utterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediseriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic
si din partea altor elevi din cadrul unitdii de Inviitimént. Unitatea de Tnvifimant preuniversitar se va asigura ci niciun
elev nu este supus discriminfirii sau hirfuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitig,
naticnalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situafie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate intelectvald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale geolare gratuite pentru elevii din InvtEméntul de stat si din Inviitiméntul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentry fnvdfimintul in limba roménd, cét si pentru cel n limbile
minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicil de informare si consiliere scolard, profesionali §i psihologic, conexe
activitdtii de Tnvaimént, puse la dispozitie de unitatea de Tnviitamant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel pufin o ord de
consiliere psihopedagogicé pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdjile de cercetare-dezvoltare, creatie
artisticd si inovare, conform legislatiel in vigoare §i a eventualelor contracte dintre parii;

J) dreptul de a beneficia de susiinerca statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru elevii cu cerinie
educaiionale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivé gi corectd;

1) dreptul de a contesta rezultatele evalufirii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invitare.

n) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest sens, Tn
baza deciziei Consiliutui de Administratie, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de inva{amant, inclusiv acces la biblioteci, séli §i
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realiziirii activitiilor si proiectelor

gscolare Tn afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unititile de invatdmént vor
asigura n limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesate realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, In
timpul programului de funcionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijini libertatea de expresie fard incilcarea drepturilor si libertiilor

celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particular a persoanei i auc
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dreptul fa propria imagine. Nu se consideri libertate de expresic, urmitoarele manifestiri: comportamentul Hgnitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce fncaled normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numiir maxim de sapte ore pe zi, cu excepia
orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i traditiei minoritdtilor nationale si a invitimantului bilingy,
conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului an scolar;

8) dreptul de a primi rezultatele evaludrifor serise Tn termen de maximum 15 zile lueritoare;

t) dreptul de a invita Tn sili adaptate particularititilor de vérstd si nevoilor de Invafare, si cu un numir adecvat de
elevi §i cadre didactice, Tn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Wationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirite ulterioare;

u} dreplul de a participa, fard nicio discriminare i doar din proprie initiativil, fars a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitatii de invitamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extragcolare organizate de
unitatea de Tnvi{Amant preuniversitar sau de ciitre teri, in palatele i cluburile elevilor, In bazele spottive si de agrement,
in taberele si In unitdifile conexe inspectoratelor scolare judefene, In cluburile $i in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitiiile
incluse Tn programa scolard,

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezullate deosebite la activitiitile seolare §i extragcolare, Tn
limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invitimént pe care le vor urma i si aleagii parcursul
scolar corespunzitor intereselor, pregitirii 51 competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiats, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de virstd si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an geolar. Avizul de fnscriere
apartine consiliului de administratie al unitdfii de Inva{imént preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea
a doi ani de studii Tntr-un an geolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cereetdril stiintifice;

7) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentii medicald, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de
boli cronice sau care au afeciiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioad mai mare de 4 siptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fige anonime. Acestea vor fi
completate la clas §i predate cadrelor didactice Tn vederea identificrii celor mai eficiente metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora,

cc) dreptul de a Tnirerupe / relua studiile §i de a beneficia de transfer intre tipurile de invi{imant, Tn conformitate
cu legisiafia n vigoare;

dd) dreptul de a avea condiiii de acces de studiu §i evaluare adaplate dizabilitdtilor, problemelor medicale sau
tulburfeilor specifice de invitare, In conditiile legii;

ee)dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invagEmant.

{Ndreptul de a le fi consemnatd in catalog absen(d, doar in cazul In care nu sunt prezenii la ora de curs. Este
interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Art, 30 Copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, integrati in fnvitiméntul de masd, au aceleasi drepturi ca §i
ceilalti elevi.
(1) Elevii cu cerinfe educationale speciale, integrati in Tnvifimantul de masd, pot beneficia de suport educafional prin

cadre didactice de sprijin gi itinerante, conform legislatiei In vigoare;
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(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei Nafionale, au dreptul sa fie scolarizai in unititi de invitiméant de masi, special si special integrat pentru toate
nivelurile de inviitimant, diferentiat, o functie de tipul si gradul de deficienid;

(3) Includerea beneficiarifor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, Tn urma diagnosticarii abuzive
pe diverse criterii (ras#, nationalitate, etnie, limbd, religie, apartenenti la o categorie defavorizatd), se sanctioneazi

conform prevederilor legale;

(4) 1n functie de tipul si de gradul de deficientd, clevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul de a dobéndi calificiri
profesionale corespunzitoare;

Art. 51 In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evalufirii la lucririle scrise, elevul sau, dup caz, pirintele
tutorele sau sustindtorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) elevul sau, dupd caz, pirintele, tutorele sau sustinitorul legal solicitd, oral, cadrului didactic si justifice

rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a pirintefui, tutorelui sau susfindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de
la comunicare.

b) n situatia Tn care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficatoare, elevul, pdrintele,

tutorele sau sustinatorul fegal poate solicita, Tn seris, conducerii unitdgii de Invatdmant, reevaluarea lucrérii serise. Nu se

poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de specialitate din

unitatea de Invitimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivil si care reevalueazi lucrarea serisd.

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la pet. ¢) este nota rezultatd in urma reevaludrii. in

cazul InvEtimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de clitre cele doud cadre didactice.

€) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasd §i nota acordatd in urma
reevaludirii este mai mici de un punct, contestajia este respinsi §i nota acordati initial rAméne neschimbati, in
cazul in care diferenta dintre nota inifiald si nota acordatd Tn urma reevaludrii este de cel pujin 1 punct,
contestatia este acceptatd.

) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaluirit inigiale. Directorul trece nota
acordatd in urma contestatiel, autentifici schimbarea prin semnaturd si aplici stampila unitdtii de nvifmént.

g catificativul sau nota obtinutd in urina contestaiei riméne definitiv/definitiva.

h} in situalia Tn care in cadrul Liceului *Matei Basarab” nu existd alli invajatori/institutori/profesori pentru

invatamantul primar sau profesori de specialitate carc s& nu predea la claga respectivd, pot fi desemnai, de cétre

inspectoratul gcolar, cadre didactice din tnvaiamantu! primar sau profesor de specialitate din alte unitaii de Tnvitamant.

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 52
Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaz interesele
glevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culiurale sau altele
asemenea, 1n conditiile legii;

b} dreptul la protest, Tn conditiile previizute de legislatia in vigoare, fird perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul Ia reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate Tn unitatea de tavitimant preuniversitar,
la cererca grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliufui de administrajie. Exercitarea dreptului la
reuniune nu poate fi supusi decdt acelor limitari care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-0 societale
democratics, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sindtatea $i moralitatea publicd
sau drepturile §i tibertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintete Consitiului Elevilor, in conditiile previizute de prezeniul statut;
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€)

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic
sau administrativ;

fy dreptul de a publica reviste, ziare, broguri §i alte materiale informative, precum gi de a le distribui elevilor din
unitatea de Invatimént preuniversitar, fard obligatia unititii de invéi{dmant de a publica matetialele. Este interzisy
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor gi
libertétilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorij,
Drepturi sociale
Art. 53

1. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de transport gratuit pentru transportul local in comun,

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport men{ionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum §i cei peniru care s-a stabilit o
mésurd de protectie specialdl, In condiiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

¢) dreptui de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, In cazul in care nu
pot fi scolarizafi Tn localitatea de domiciliu, n conformitate cu prevederile legale in vigoave;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu §i de merit, de performanti, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de
acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de cdtre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventdrii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate (,bani de
licew”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventirii Tnvafimantului profesional, pentru
tofi elevii din tnvigamantul profesional (,,bursa profesionald”) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinfe educationale speciale, scolarizatl in unititile de nvatiméant special sau de masé,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decdt cel de domiciliv, sa beneficieze de asisten(i sociald constand n alocatie zilnicd de
hrans, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de Imbriciminte si de incali@minte, In cuantum cgal cu cel pentry copiii
aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de ghzduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinfe educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetenefa Municipiului Bueuresti de Asisten{d
Sociald si Protectia Drepturilor Copilului;

h)dreptul de a beneficia de locuri in tabere §i in scoli de vard/iarnd, Tn conditiile stabilite de autoritétile
competente;

D)dreptul anteprescolarilor si pregeolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald (hrand,
supraveghere §i odihnd) pe durata parcurgerii programului educaiional in cadrul unitdi de Invatmant respective, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

jydreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masi ale internatelor si cantinelor gcolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale unitiifilor respective;

k)dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performanie geolare inalte,
precum $i celor cu rezultate remarcabile Tn educatia i formarea lor profesionald sau in activitili culturale §i sportive,
asigurate de citre stat.

1) Dreptul de a i sustinugi financiar pentru activitifile de performantd, de nivel national si international de
citre Stat, persoane fizice gi juridice, In conditiile legii;

m)dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuits in cabinete medicale, psihologice si

logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La tneeputul fiecirui an scolar, pe baza metodologici aprobate prin
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ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetérii stiinfifice i ministrului sandtA{ii, se realizeazd examinarea
stérii de sindtate a elevilor,
n)dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de
film si la alte manifestri culturale gi sportive organizate de institutiile publice, conform legii.
o)dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nationalitate roméni din striindtate, bursieri
ai statufui romén, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera [}, conform legii;
2. In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 53 alin (1} Iit. ¢):
a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrére, cuantumul §i numérul burselor care
se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;
h) criteriile specifice de acordare a tuturer tipurilor de bursi se stabilese anual de cétre consiliile de administratie ale
unititilor de Invatamant, In functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;
c) elevii pot beneficia §i de bursi pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;
d) elevii pot beneficia de credite oferite de binci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;
e)elevii si cursantii striini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu domiciliul in strdindtate pot
beneficia de burse, conforin prevederilor legale aplicabile;
e) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de invifimént de stat, in
conditiile legii.
3. Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din Tnviitiméntul ebligatoriu,
scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor cconomici sau al colectivitafilor locale, al societitilor de
binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, Tn situafii bine justificate, servicii de
transport, de mas# §i de internat.
4. Tn conditiile stabilite prin hotérére a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventirii liceului de citre
elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum §i costurile pentru cei care frecventeazd

Tnvatimantul profesional,

Alte drepturi
Art. 54
Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, n conditiile legii. Unitatile de Tnvatamant
vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
¢) dreptul deale fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul Consiliului
National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligagiile elevului, disciplinele din planul de
invitimént, serviciile puse la dispozifie de unitatea de Invatamént preuniversitar, procedurile de evaluare, baza maleriald
a geolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitdti, precum si alte facilitati si subven(ii acordate; Inspectoratul geolar sau unitatea de nvatdmant pot
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursete disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;
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Recompensarea elevilor
Art. 55

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard 51 extragcolard pot primi urmitoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei i/sau in fata colegilor din scoald sau In fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisi adresati pirintilor, tutorelui sau sustinfitorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat,

c) burse de merit, de studiu §i de performanti sau alte recompense materiale acordate de stat, de agen{i economici
sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e} recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {arf §i din striinitate;

D premiul de onoare al unititii de Invafamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de

creatie tehnico-gtiintifica si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseazi [inanciar, In conformitate cu prevederile

stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdirii;

{3) La sfarsitul anului scolar, clevii pot f1 premiati pentru activitatea desfdsurati, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitd{ii de invi{iméint, la propunerea Invifitorului/institutorului/profesorului pentru

favaEmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului §eolar al
Elevilor.

{4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invafaturd, san pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanie: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitiifi sau preocupiri care merith si fie
apreciate.
{5) Elevii din Tnvatamantul gimnazial, ticeal, profesional, dual, postliceal, pot obtine premii daci:

a) au ob{inut primele medii generale pe clasd i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmitoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitdtii de Invéfamant;

b) s-au distins la una sau ja mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare desfisurate la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de fnalta (inutd morald i civicd;

¢) auinregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecvent pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previizule de regulamentut de organizare §i funciionare al unititii de
Inv{Amant.
(1) Unitatea de Inva{amant preuniversitar poate stimula activitifile de performantd inaltd ale copiilor/elevilor la nivel
local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a

fundatiilor stiingifice si culturale, a comunititii locale §i altele asemenea.

B.Indatoririle / Obligatiile elevilor
Art. 56

Elevil au urmitoarele Indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-g1
insusi cunogtintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invitimént preuniversitat;

20



c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o finutd vestimentara decenti i adecvata gi
sd pearte elemente de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele i deciziile unititii de

inva{agmént preuniversitar, Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in lucriirile efaborate;

e} de a elabora si sustine luerdri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;

) de a sesiza autoritifile compelente orice ilegalitili In desfigurarea procesului de invatimént si a activitatilor
conexe acestuia, Tn conditiile legii;

2 de a sesiza reprezentantii unitdtii de Invi{imant cu privire la orice situatic care ar pune fn pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza Tn mod corespunzitor, conform destinaiei stabilite, toate facilititile scolare la care au acces;

i) de a respecta curdfenia, linigtea si ordinea Ta perimetrul scolar;
n de a péstra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile de

Inva{iméint preuniversitar;

k) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiafe puse la dispozitia lor de citre institutia de
inviitdmént preuniversitar, In urma constatarii culpei individuale;

)i de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute Tn urma evaluarilor precum si périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostingé in legaturi cu
situatia scolars;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit §i de a le restitui Tn stare bund, la sfrsitul anului scolar;

n) de a manifesta Tnjelegere, tolerantd gi respect fatd de Intreaga comunitate scolard: elevi §i personalul unitafii de
invatamant;

0} de a cunoagte si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitdtii de nvagEmant, In funciie de nivelul de Infelegere si de particularitiile de viirstd §i individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

Q) de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere gi de particularitatile de varstd si individuale ale
acestora, normele de securitate §i sdndtate tn munc, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie civild, precum i normele de protectie a mediutui,

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sd nu pund n pericol sdnitatea colegilor sau a personalului din unitate.

e 5) dearespecta prevedetile din Ghidul misurilor de prevenire COVID 19,

Interdictii
Art. 57
Elevilor le este interzis:
a) 53 distrugd, modifice sau completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev §i

orice alte documente din aceeasi categoric sau s deterioreze bunurile din patrimoniul unitifii de nvagdmant;

b) st introduca si sa difuzeze, In unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin con{inutut lor, atenteazil
la independentia, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenia, intoleranta sau care lezeazd
imaginea publicd a unei persoane;

c) sit blocheze ciile de acces in spatiile de Tnva{amant;
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d) in unitatea de Inva{imént este interzis consumul de droguri, biuturi alcoolice sau alte substanie interzise, fighri,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc, conform prevederilor legislatici In vigoare;

&) si introducd sifsau sd facd uz n perimetrul unititii de Invifimént de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri facrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor §i a personalului unititii de Invitimént,
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de tnvi{imant, In conformitate cu prevederile legale;

y) s8 difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitéitilor
de Tnvatimant;
2) in timpul orelor de curs, al examenelor gi al coneursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile; prin

exceptie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora Tn timpul orelor de curs, numai cu cu acordul cadrului
didactic, in siruatia folosirii lor in procesul educative sau Tn situaiii de urgenis. Pe durata orelor de curs telefeanele mobile

se pisireaza in locwi special amenajate din sala de clasd, setate astfel Tncdt s& nu deranjeze procesul s lanseze anunturi
false ciitre serviciile de urgenta;

h) s4 aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s8 manifeste violentd in fimbaj gi
in comportament fatd de colegi §i fatd de personalul unitatii de Invafimant;

i s@ provoace, s instige i s participe la acte de violentd In unitatea de Tnvafamant si in afara ei;

k) s piraseascd perimetrul unitdtii de Tnvatimant in timpul programului seolar, cu exceptia elevilor majori st a
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitiitii de fnva{amént;

)] si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m} si invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striiine, fard acordul conducerii seolii si al dirigingilor.

C.Sanctionarea elevilor
Art. 58
(1) Elevii din sistemul de invigiimint de stat, particular §i confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc fapte prin care
se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionali in funciie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitafii de invatimént sau in cadrul
activititilor extragcolare, Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdtii de Tnvatamént sau In afara activitdtilor
extrascolare organizate de unitatea de tnvitimant, efevii rispund conform legislatiel in vigoare,
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

{(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporard sau defi nitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei profesionale;
d) mutarea disciplinard ta o clasé paraleld din aceeasi unitate de Tnvatamang;

(5) Toate sanciiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor ¢t si périntilor, tutorilor sau susfindtoriior
legali. Sancfiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sulb forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al seolii este interzisd in orice context.

(7) Violenta fizic sub arice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sancfiunca previzutd fa punctul 4, lit. d, nu se poate aplica in Invaimantul primar.
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Sanctiuni

Art. 59

(1) Elevii nu pot fl supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd n atentionarea elevului cu privire la Inciilearea regulamentelor in vigoare, ori a

notmelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea acestuia, care si urmireasci remedierea

comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte, invifitorul/institutorul/profesorul pentru
invatiméntul primar sau de céitre directorul unititii de invétimant.

Art. 60

(1) Musirarea scrisi constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru Inva{iimintul primar sau

profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea,

(2) Sanctiunea este propusi consilivlui clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele susceptibile de
sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi In registrul de procese -verbale al consiliului clasei gi Tntr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre invétdtorul/institutorul/profesorul pentru invé{Emantul
primar sau profesorul diriginte.

(3) Documentul continind mustrarea scrisd va fi inmdnat elevului sau parintelui/ tutorelui/susfindtorului legal, pentru

elevii minori, personal sau, in situagia In care acest lucru nu este posibil, prin pogtd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se fnregistreazy in catalogul clasei, precizindu-se numérul documentului,

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invataméantul
primar.

Art.61

(1) Retragerea temporatd sau definitivé a bursei se aplici de caire director, la propunerca consiliului clasei, aprobaté
prin hotirirea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este nsotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn fnviijamantul primar,

aprobati de consifiul profesoral al unititii de invajamant.

Art, 62

(1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de Tnvatimant, se consemneazi intr-un document care se
tnmaneazi de catre invatitor/institutor/profesorul pentru invii@améntul primar/profesorul  diriginte/director, sub
semniturd, parintelui, tutorelui sav suslingtorului legal al elevului minor si elevului, dack acesta a implinit 18 ani.

(2) Sancfiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaz fn consiliul profesoral, la propunerea consiliulai

clasei,

Anularea sanctiunii
Art. 63 ]
(1) Dacd elevul caruia { s-a aplicat o sancfiune mentionatd la articolul 38, alin. (4), lit. a~d) di dovadd de un
comportament fird abateri pe o perioadi de cel putin 8 saptiméni de scoald, pini la ncheierea anului scolar, prevederea
privind sciiderea notei la purlare, asociatd sanctiunii, poate fi anulatd. .
(2) Anularea, In conditiile stabilite la alin. (1), a sciiderii notei la purtare se aprobd de citre enlitatea care a aplicat

sancfiunea,
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Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 64
(1) Pentru tofi elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la
0 —_— . N T
10% absente nejustificate din numirul de ore lz o disciplind sau modul, va {i scizutd nota la purtare cu céte un punct.

(2} Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 In anul scolar anterior, nu pot fi admisi in unitagile de Invitiméant cu
profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art, 65

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de Invitimant sunt obligall si
acopere, In conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucriirile necesare
reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurifor deteriorate sau
sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovafi Tnlocuiese manualul deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiv §i tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancfionati cu scderea notei la purtare pentru distrugerea

sau deteriorarea manualelor gcolare.

Contestarea
Art. 66
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previizute la art, 16 se adreseazi, de ciitre elev sau, dupdl caz, de
ciitre parintele/tutorele/sustindtoml legal al efevului, Consiliului de Administratie al unitdfii de Invatimant preuniversitar,
n termen de 5 zile lucriitoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazi In termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitdtii de Tnva{imant.
Hotirdrea Consiliului de Administratie nu este definitiv si poate fi atacatd ulterior la instanfa de contencios administrativ

din circumscriptia unititii de invafamant, conform legii.

CAPITOLUL IX

Desfigurarea activititii in eadrul Liceului ” Matei Basarab”
Sectiuneq I: Discipling muncii
Art. 67. Disciplina muncii este o conditie esenfiala si indispensabild desfagurrii activitdtii intr-o unitate Tn conditii de
eficienta.
Art. 68.1n virtutea raportului de subordonare existent intre salariat si angajator, salariatul trebuie si respecte
obligatiile generale de munci previzute in actele normative, contractul colectiv de muncd, regulamentul de
organizare §i funciionare al unitatilor din Invdfaméntul preuniversitar, regulamentul de ordine interioard
(regulamentul intern), dar si masurile dispuse de angajator (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale) in
exercitarea atributiilor sale de coordonare, tndrumare si control.
Art. 69. Rispunderea disciplinard intervine in cazut in care salariatul sivirgeste, cu vinovatie, o abatere de la
obligatiile de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numitd abatere disciplinard.
Art.70. Abaterea disciplinai este o fapta In legiturd cu munca §i care constd ntr-0 actiune sivirsith cu vinovitie de
citre salariat, prin care acesta aincaleal normele legale, regulamentul intern, contractul colectiv de munci aplicabil,
contractul individual de munci, ordinele §i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art, 71. Sanciiunile sunt mijloace de constringere prevazute de lege, cu un pronungat caracter educativ, avind ca
scop combaterea abaterilor disciplinare, in vederea tndeplinirii obligafiilor de serviciu si respectdrii normelor de

comportare §i prevenire a unor acte de indisciplind.
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Art. 72. Sancfionarea disciplinard a personalutul din fnvifimint se face cu respectarea regulilor procedurale
generale reglementate de Codul Muncii (Legea 53/2003).

Art. 73. Sanctionarea disciplinari a personalului didactic si didactic auxiliar se face cu respectarea regulilor
procedurale previizute de Art, 280 — 283 din Legea Fducatici Nationale.
Sectiunen 2: Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 74. Personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform regulamentului de organizare si Tunctionare a
unitéfilor de invafimant, este subordonat directorului unitatii §i 7si desfsoard activitatea in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare,

Art.75. Activitatea personalului didactic auxiliar §i nedidactic, conform prevederilor specifice conditiilor
concrete fiecaruj post, este reglementati de fisa postului, intocmitd pentru fiecare angajat si care prevede atdt

rispunderea personald cét si sarcinile generale.

Art. 76. Nerespectarea sarcinilor si a obligatillor de serviciu atrage dupi caz, raspunderea civili,
materialf, disciplinard, contraventionali sau penali.

Art. 77, Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariailor sii ori de cite ori constatil ci acestia au s#viirsit o abatere disciplinard,

Art. 78. Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune
sAvarsitd cu vinoviitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munc# sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhici.
Art. 79, Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul n care salariatul sivéirgeste o abatere
disciplinara sunt;

a) avertismentul scris;

b} suspendarea contractului individual de munc# pentru o perioada ce nu poate depiisi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariulul corespunzater functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o
durata ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 -3 Tuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 80, In cazul n care, prin statute prolesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 81, Amenzile disciplinare sunt interzise,

Art. 82. Pentru aceeasi abatere disciplinatil se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 83. Sesizarea in legatur cu abaterile disciplinare ale personalului nedidactic se va emite in scris de citre seful
ierarhic al persoanei in cauzi,

Art, 84. Actul de constatare a sivArsirii unei abateri disciplinare poate fi:

(1) Proces - Verbal cu ocazia constatiirii abaterii;

(2) Referat adresat conducerii unitatii; -
(3) Adresa Inaintatd de cétre o alta institutie sau unitate care are la cunostingi comiterea unei abateri
disciplinare de céitre un salariat al unidtii sesizate.

Art. 85, Plangerea/sesizarea poate fi facutd de catre un colectiv sau o grupare din colectivul de munca al unitiitii sau de
ciitre orice altii persoana care are cunostin{d despre comiterea abaterii disciplinare fari a fi sub anonimat.99

Art. 86. Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinarit aplicabild n raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmiltoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivaryitd;

by gradul de vinovitie a salariatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

€} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

jxrf. 87. Sub sanctiunea nulitifii absolute, nici o misurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate [ dispusy mai
inainte de efectuarea unei cercetfiri disciplinare prealabile,

Art, 88, Tn vederea desfisursirii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
Imputernicitd de ciitre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art. 89. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previizute mai sus Firi un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului sl dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetiirii disciplinare prealabile.

Art, 90. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i s sustind toate ap¥ririle Tn
favoarea s8 i si ofere persoanci Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivaiiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de clitre un reprezentant al sindicatulul al cdrui
membru este.

Art. 91 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre siiviirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de fa
data savarsirii faptei,

Art. 9 Decizia de sanciionare se comunicid salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicirii,

CAPITOLUL X

Misuri de ordine interioarii pentru imbunititirea sigurantei civice n zona unititilor de invitimint preuniversitar
Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de invatamant
Art.93, Asigurarea pazei unitatii de invatamant

1. Pazaunitatii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

2. Accesul persoanelor striine se face doar pe intrarea principalii,respectand marcajele trasate, incepand ou ora
14.00.

3. Toate persoancle din afara unititii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de pazd - care Inregistreaza
datele din B.J/CI in registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intrardi, motivul vizitei si
compartimentul/persoana ta care doreste s meargd.

4. Personalul de pazi rispunde in orice moment de prezenta aricdrel persoane striine In incinta scolii.

5. Persoanele striine se legitimeazi tn incinta scolii cu ecusonul , Vizitator™.

6. Personalul de monitorizare §i control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali,
ministru, etc., se legitimeazi, se consemneaza in regisiru, dar nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La pavasirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazi completeaza data iesirii din unitatea scolard, dupi ce a
napoiat ecusonul de vizitator.

8. in cazul tn care persoanele striine pétrund in scoald fard a se legitima si a fi Inregistrate Tn registrul de intrdri-
iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiel §i aplicarea prevederilor
tegii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor striline in institutiile publice.

9. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente.

10. Accesul persoanelor in unitatea de inviitimant se face astfel:

» pentru elevii pe baza carnetului de elev vizat pe anul Tn curs;

A4

pentru persoanele strdine scolii cu drept de control, in baza legitimatiei eliberatd de institutia de la care provin;
% alte persoane: vizitatori, invitati etc, in baza unor ecusoane specifice eliberate de citre unitatea de invitimant. 14.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecle contondente, substante
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toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publcatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art, 94. Sarcinile personalului de la poarta unitatii:

legitimeazd elevii la intrarea In scoali;

pastreazd curdfenia In jurul celor doud pori, In interior gi In exterior; ¢it si tn zona dintre pori{i in spatiul verde
din interior.

semnaleazi profesorului de serviciu pe sector, ori de cfte orl constatd sivirgirea unor acte de indiscipling n
perimetrul pe care-| are sub observatie, solicitind, daci este cazul, telefonic, interventia gardienilor si a
politiei.

personatul de pazi va purta uniforma specifica si banderold inscriptionati

interzice accesul pentru vizitarea elevilor cazali in cimin a persoanelor care nu sunt rude cu acegtia.

In timpul serviciului, personalul de pazé esie obligat:

84 cunoascd locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricdror fapte de natur#l s aducd prejudicii unitdfii pazite;

58 pizeasca obiectivul, bunurile 5i valorile primite tn paza si si asigure integritatea acestora;

5& permitd accesul in obiectiv i pentru valorile primite Tn pazi si asigure integritatea acestora;

si permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile si procedurile interne ale conducerii

sd identifice, sd perchezifioneze §i si refind, pind la sosirea organelor de polifie, persoanele asupra
ciirora s-au ghsit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

s& nstiingeze, de Indatd, conducerea unititii despre producerea oric#irul eveniment in timpul executdrii
serviciului si despre mésurile luate;

in caz de avarii produse la instalafii, conducte, refele electrice sau telefonice i Tn oricare alte Imprejuriri care
sunt de naturd si produci pagube, si aduci de Indati la cunostinta celor in drept evenimentele §i si ia primele
misuri imediat dupd constatare;

si sesizeze politia In legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitagii;

s poarte Tn timpul serviciului echipamentul din dotare;

s nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice i nici sa nu consume astfef de biuvturi in timpul
serviciului;

si nu absenteze fari motive intemeiate si fird s anunie In prealabil conducerea unitiitii despre
aceasta;

si execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de pazi si figei postului.

in timpul executdrii serviciului, persona]dlui de pazi 1i este interzis:

si adoarmi, si vini obosit la serviciu, s primeasca vizite particulare In timpul serviciului;

sa pardseascd incinta unitdfii de invi{amant fird a fi inlocuit §i fard aprobarea conducerii acesteia.

Art. 95. Patrunderea [3rd drept in sediile institugiilor publice de tnvdtamint preuniversitar se pedepseste conform

prevederilor legale.

Art. 96. Atributiile personalului administrativ, nedidactic: conform fiselor de post

Art. 97. Atributiile personalului didactic auxiliar ; conform fiselor de post

Art. 98. Parteneriatul cu périntii

(1) Pirintii sunt direct raspunzatori de activitatea copiilor lor in scoald si in afara ei.
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{2) Péarin{i au obligatia ca cel pulin o datd pe lund, sd ia leghtura cu dirigintele clasei pentru a cunoagte evolugia copilului
si vor incheia cu gcoala Acordul cadru de parteneriat pentru educatie
(3} Comitetul de pirin{i - se constituie si funciioneazii conform art. 167-170 din Regulamentul de Organizare si

Functionare al Unitailor de Invitimant Preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr, 5487/ 31 august 2020,

CAPITOLUL X1
Organizarea si functionarea internatului si a cantinei scolare

Art. 99, Internatele si cantinele scolare sunt organizate si functioneazi in baza Legii nvitimantului, a
Hotardrilor de guvern, a Ordinelor si Instructiunilor M.E. aplicabile in acest compartiment,
Art. 100. Consiliul de Administratie al unititii de invitimént coordoneazi activitatea in cadrul internatului ¢i cantinei.
Art, 101. Comitetul de internat/cantini organizeazd impreund cu colectivul de pedagogi /supraveghetori serviciul de
ordine pe internat/cantind zilnic .
Art. 102. Comitetul de internat/cantind sesizeazi imediat conducerea geolii cu privire la abaterile sivérsite de elevii
interni.

CAPITOLUL X

Dispezitii finale
Art. 103, Conducerea unitagii de fnvafimant va aduce la cunogtind personalului propriu, precum i persoanelor care au inchiriat
spalii de tavaAmant permanent sau temporar, obligatia respectirii Regulamentului intern §i a dispozitiilor legale In vigoare.
Art. 104, Nerespectarea  Regulamentului Tntern afrage sancfionarea persoanelor vinovate, conform prevederilor legale,
Art. 105. Prezentul Regulament Intern se aplicd in anul seolar 2022-2023, odaté cu validarea lui in Consiliul Profesoral si

aprobarea in Consiliul de Admnistratie.
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